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Débuter en maternelle
La gestion de classe en maternelle : repéres, enjeux et pratiques

Introduction

L’école maternelle constitue une étape fondamentale dans le parcours de I’enfant. Entre 3 et 6
ans, les éleves découvrent la vie en collectivité, développent leurs compétences langagieres,
affinent leur motricité et construisent progressivement leur autonomie. Dans cette période
sensible, I'accueil et la qualité du climat de classe sont déterminants : ils conditionnent non
seulement les apprentissages immédiats, mais aussi I’envie durable d’aller a I’école.

La gestion de classe regroupe I’ensemble des pratiques mises en ceuvre par I’enseignant pour
installer un cadre sécurisant, maintenir un climat apaisé et organiser les apprentissages. Elle est a
la fois un levier de réussite scolaire et un facteur de bien-étre pour les enfants comme pour les
adultes.

Elle repose sur quatre piliers essentiels :

+ la connaissance des besoins spécifiques des jeunes enfants ;

* une posture professionnelle adaptée et cohérente ;

+ la mise en place de routines et rituels structurants ;

« des stratégies de régulation et d’accompagnement des comportements.

1. Comprendre les spécificités des éleves de maternelle

1.1. Un 4ge marqué par des transitions affectives et sociales

Les enfants accueillis en maternelle vivent une premiere séparation d’avec leur milieu familial. lls
découvrent la vie en groupe, la nécessité de partager I'espace, le matériel et I'attention de
I’adulte. Cette étape génére parfois de I'insécurité affective ou des comportements d’opposition,
qui doivent étre compris comme des étapes normales de leur développement.

1.2. L’apprentissage par I’action et le jeu

Le jeu constitue I'activité naturelle de I’enfant et un puissant vecteur d’apprentissage. Plusieurs
catégories de jeux sont mobilisées :

+ Jeux d’imitation : permettent de rejouer des situations de la vie quotidienne et de construire
une identité.

+ Jeux d’exploration et sensoriels : favorisent la manipulation et la découverte du monde
matériel.

+ Jeux de construction : sollicitent la créativité, la motricité fine et la pensée logique.

- Jeux de regles : introduisent progressivement les notions de coopération et de respect d’un
cadre collectif.

1.3. Besoin de repéres et de mouvement

Les jeunes enfants ont une perception encore limitée du temps et nécessitent des reperes
stables. Les routines rassurent et structurent leur journée. Par ailleurs, leur besoin de mouvement
doit étre reconnu et intégré a la vie de classe, par des pauses actives, des activités motrices et
des transitions dynamiques.
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2. La posture professionnelle de I’enseignant

2.1. Allier bienveillance et fermeté

L’enseignant doit offrir un cadre sécurisant, poser des regles claires et les appliquer avec
constance. La bienveillance consiste a accompagner chaque éleve dans son développement,
tandis que la fermeté garantit un cadre stable ou tous peuvent évoluer sereinement.

2.2. Une communication adaptée

+ Avec les enfants : privilégier une voix modulée, des phrases simples, des gestes explicites et
une proximité physique. Le ton de la voix influence directement le climat sonore de la classe.

« Avec I’ATSEM : définir clairement les missions et instaurer une coopération quotidienne pour
fluidifier I’organisation.

+ Avec les familles : entretenir un dialogue régulier, expliquer les choix pédagogiques, valoriser
les réussites des enfants et rassurer sans jugement ni comparaison.

2.3. Justice, cohérence et observation
Etre juste et explicite dans les félicitations comme dans les recadrages permet de construire un

sentiment de sécurité. L’observation, notamment en petite section, est une compétence clé : elle
permet de repérer les besoins particuliers, les progres et les difficultés naissantes.

3. Routines et rituels : structurer la journée

3.1. La valeur sécurisante des routines

Les routines offrent une stabilité affective et facilitent la compréhension du déroulement de la
journée. Elles permettent aux enfants d’anticiper, de mieux gérer les transitions et de gagner en
autonomie.

3.2. Exemples de routines

+ Accueil échelonné avec rituels de séparation.

+ Regroupements collectifs matinaux et apres le déjeuner pour annoncer le programme, partager
des émotions ou travailler la langue orale.

+ Rangement des ateliers ritualisé (musique, comptine, signal visuel).

« Passages aux toilettes, déplacements et habillage encadrés par des gestes ou des chansons
spécifiques.

3.3. Outils visuels
+ emploi du temps illustré de pictogrammes,
« étiquettes de matériel,

« fiches d’autonomie pour activités intermédiaires.

Ces supports permettent a I’enfant de se situer et d’agir de fagon plus autonome.

4. Gérer les comportements et le climat sonore

4.1. Prévenir les difficultés
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La prévention repose sur plusieurs leviers :

+ Regles simples, visibles et répétées, élaborées avec les enfants pour favoriser I’adhésion.

« Activités variées et engageantes limitant I’ennui et les temps morts.

+ Organisation spatiale claire qui favorise les déplacements fluides et I'autonomie.

+ Surveillance active par un balayage visuel régulier.

+ Intégration du mouvement par des jeux moteurs, chansons a gestes et transitions dynamiques.

4.2. Intervenir face aux débordements

+ Signaux non verbaux (codes gestuels, chuchotements, gestes collectifs).

+ Espaces de retour au calme accessibles sans connotation punitive.

+ Apprentissage explicite des émotions (albums, discussions, activités de respiration).
+ Redirection des comportements vers des activités constructives.

+ Renforcement positif par félicitations, tableaux de comportement, jetons.

« Conséquences logiques et réparatrices plutdét que sanctions arbitraires.

5. Outils pédagogiques pour un climat positif

5.1. Organisation des ateliers

Les ateliers constituent le coeur des apprentissages en maternelle. lls peuvent étre :

« dirigés par I'enseignant,

+ semi-dirigés avec I'’ATSEM,

+ autonomes, permettant a I’enfant de choisir une activité connue.

Un plan de rotation clair et des supports visuels favorisent la participation de tous.

5.2. Comptines, chants et transitions musicales

Outils précieux pour rythmer la journée, maintenir I'attention et faciliter les déplacements.

5.3. Projets motivants

La réalisation de projets interdisciplinaires (ex. : création d’un parcours d’eau, jardinage,
fabrication collective) développe la coopération, la motivation et le sentiment de réussite.

5.4. Développement de 'autonomie

+ emploi du temps individuel illustré,
+ tableau de responsabilités,

+ cahier d’activités autonomes,

* horloge pédagogique.

5.5. Valorisation et évaluation positive
- félicitations spécifiques et explicites,
+ exposition des productions d’éléves,

+ rappels fréquents des réussites antérieures,
+ encouragement a la persévérance et a la coopération.
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Conclusion

La gestion de classe en maternelle est un processus progressif qui demande anticipation,
cohérence et adaptation continue. Elle combine :

+ des routines et rituels sécurisants,

+ une posture professionnelle bienveillante et ferme,

+ des outils pédagogiques favorisant autonomie et motivation,

- des stratégies de régulation des comportements centrées sur la prévention et le renforcement
positif.

En créant un environnement stable, dynamique et valorisant, I’enseignant permet aux enfants de
développer leurs compétences, de s’épanouir et de poser les bases solides de leur parcours
scolaire.

Synthese réalisée a partir des sources suivantes:

* https://etreprof.fr/ressources/3655/gerer-les-comportements-en-maternelle-top-10-des-
ressources

+ https://metamaternelle.fr/une-gestion-de-classe-respectueuse-et-efficace/

« https://www.enseignants.hachette-education.com/actualite/5-conseils-pour-enseigner-en-
maternelle/

* https://sophiebriquetduhaze.fr/wp-content/uploads/2017/08/cours-c3a0-lire-la-gestion-de-
classe-en-maternelle-s-briquet-duhazc3a9.pdf
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