
Quatre indicateurs pour la réussite  
d’un projet pédagogique transformant

IMPACT

  �Le projet prend appui sur 
un diagnostic partagé, 

  �son impact est 
mesurable sur les 
apprentissages ou 
l’environnement 
scolaire, ainsi que sur 
le développement 
professionnel des 
personnels engagés,

  �l’appui ou le lien avec la 
recherche est un garant 
d’une bonne analyse de 
cet impact.

ENGAGEMENT 

  �L’engagement des 
équipes dans le 
projet (nombre, 
dimension inter-
catégorielle, 
implication réelle) 
comme le nombre 
d’élèves concerné 
dans l’école ou 
l’établissement 
constituent un 
indicateur de 
réussite.

ENVERGURE 

  �Le projet peut 
avoir un effet 
d’entraînement, 
une capacité 
d’essaimage, 

  �il peut s’inscrire dans 
une dynamique de 
réseau ou la générer.

CARACTÈRE INNOVANT

  �Le projet entraîne un 
changement,

  �il n’a jamais été mis 
en œuvre dans le 
contexte, 

  �il contribue à 
l’amélioration de la 
qualité du parcours de 
l’élève.


