LES COLLABORATIONS

Enseignhants- ATSEM

Francois LEBLANC - IEN Maternelle (EURE)
J-Jacques DABAT-ARACIL - CP Maternelle (EURE)
ESPE Evreux
17 septembre 2014




LS
puotidien

ATSEM - enseigna nt:
travailler ensemble

Le BEFLEnal ] WL i Qurelidn




| es textes de références

® Code de I’Education D321-16

® Code des communes: art. R 412-127¢t R 414-29
® Décret 81-546 du 12 mai 1981

® Décret 89- 122 du 24 tévrier 1982

® Decret 90-788 du 06 septembre 1990 mod.91-383 du 22 avril
1991 art 17 et art 21

® Note de service de Service 91-065 du 11 mars 1991

® Circulaire 91-124 du 06 juin 1991 relative au réglement type des
ecoles

® Décret 92-850 du 28 aotuit 1992
® Decret 93-976 du 26 juillet 1993




Le décret n® 92-890 du 28 aotit 1992 dote les ASEM d’un statut

qui se substitue a celui de 1980. Ces personnels sont devenus des

Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles.

Ce statut renvoie au Code des communes :

"Toute classe maternelle doit bénéﬁcier des services d un agent communal
occupant )i ’emp]oi d ’agent Spéciah'sé des ecoles maternelles et des classes

enfantines. Cet agent est nomme par le Maire aprés avis du directeur ou

de la directrice.[...]

Pendant son service dans les locaux scolaires, il est place sous I'autorite du

directeur ou de la directrice " (article R 412-127).




-

Le decret de 1992 clarifie les taches qui leur incombent :

« Les Agents Specialises des Ecoles Maternelles sont charges de
I’assistance au personnel enseignant pour la reception,
I"animation et I’hygiéne des tres jeunes enfants, ainsi que de
la préparation et de la mise en etat de proprete des locaux et
du matériel servant directement a ces enfants. Les agents
specialises des ecoles maternelles participent a la

communaute educative. » article 2.

Ceci définit les 3 fonctions de PATSEM




(Taches a adapter selon les contextes locaux)

Fonction

educative Fonction

= = o
oin et aide des enfants durant Jo d’entretien du THakared
temps scolaire -

-Acciesil des enfants ol da lavwr farmifie
-Habil lage, dEshabillage, rangement {cmu
rechernche) de vwilements

=50in dhygiéng: propreld corporalla s
vestimenlaine, passage aux toefetbes,
confort ghy sauc

~Boins infirmiaers

-Réconfort, gcoute des anfa s

Aide et assistance durant ke femps do
il

Conduite el accompagnement au
reslaurant scolaire avec installsticn dag
andants & table

Vérification des présences
Accompagnement des enfants pendarnl
ropEs

Accompagnement des arfants & la ziesia
€t sur la coor

Durant Maccueil gy Sofr:

Adde au godier )
Aide & i3 mise on piace daclivites
Acciueil des parents

Responsabilifé de g Proprefé de [a
classe (ménage + entretien):

-Rangement el entretien du matériel
pédagogigue

Rangarment des locoaux SColmires
-Melloyage ot entretien des loeaux sooizines
-Mettoyage el entretien des EC|Ul pie ments
mcHiliers

“MNetiovage et entrelien das sanitaires

.Les fonctions
de

Fonction
d’aide pédagogi que

Sous la responsabilité de Fenseignant, aide
matérielle pour les activites pedagogigques:

-Fréparation des activiias scolaires
-Aide & Fencadrement d aclivités (aieliers, félas,
ECDN, )

-ACCDMpEgne me nt das sarlies sSCcolaires
(prormcnades, visiles, DisCing, spectacla,
voyage, claase de dicouverie. e}

-Participation 2u service de Surveillance
daccueil, do cour, de goiter, de siesie

Ces trois aspects de ia
fonction sont fortement
imbrigqués ef complémen-
taires les uns aux diffres:




PROPOSITIONS POUR UN TRAVAIL EQUILIBRE ET EFFICACE

Elles reposent sur la clarification:

—> des roles de chacun dans 1’école en concertation avec le directeur et

I’equipe enseignante (charte, emploi du temps...)

—~ des roles au sein de la classe (¢coute, negociation, co-construction,

conditions de la delegation, duree)

- des enjeux de la communication interne et externe (confidentialite,

secret partage, discretion)




Points d’accroche

e [’accueill du matin et
sortie de classe

Temps educatif, dialogue avec les
enfants, gestion de la transition,

préparation materielle

e [La préparation
mateérielle et propreté
Confiée a ’ATSEM sur les directives

de I’enseignant(e)

® Les ateliers et EPS

Sont sous la responsabilite de
I’enseignant(e) qui donne les
consignes aux eleves et a I’ Atsem
(contenu, place de le I’adulte, enjeu,
démarche...)

[’ Atsem peut assurer la surveillance
d’un atelier

PI’éVOiI’ un temps de rangement




Points d’accroche

e La sieste

Peut etre confice a I’ATSEM, temps
educatif enseignant responsable de
la classe, disponibilite pour le reveil

échelonne.

* Le passage aux toilettes
(grand ou petit groupe ??77)

Atsem s’occupe des soins corporels
dans le cadre du projet
d’autonomisation conduit par
I’enseignant

® Les rangements

Moment éducatif a mener avec les
4 \
eleves

Prévoir un temps de rangement par

I’ATSEM seule

¢ La surveillance de
recréation
Moment educatif a part entiere,

pouvant étre partagé avec I’ATSEM

mais pas seule




Conditions de réussite des missions confiées a ’ATSEM

(Fiche de presentation, de route pour la journee)

Avant

| enseignant definit les
objectifs, le cheminement...

Anticiper une bonne
préparation materielle

Deéfinir la durée de ’atelier

Préciser le nombre d’enfants
concernes

Préciser la démarche
d’animation proposee par
I’enseignant

Consigne : claire, precise,
concise ou absence de
consigne (activite induite)

Importance de penser
'action de I’ Atsem (plus ou
moins de guidage de
|’enfant)

Présentation du travail aux
enfants en présence de
I’Atsem

Pendant

® Introduire ’activité de
facon motivante

® Atsem centrée sur cette
tache

e Laisser le temps de
I’ exploration

* Essais-erreurs possibles
* Langage clair et cohérent
e Attitudes de I’adulte :

Encourager

Motiver

Ecouter

Observer

Solliciter

Relancer

Dédramatiser

Apres

* Faire parler sur le travail

* Associer les enfants au
rangement

* Evaluer pour et/ou avec
I’enseignant

* Bilan de I’atelier (restitution)
* Savoir si I’enfant a fait le
travail seul (quelle aide si
aide...)

* Envisager les reajustements
pour le fonctionnement de

I’atelier




« Lorsque chacun est responsable de ses actes et a la
certitude de participer a I’eeuvre collective a partir
de référents construits en commun, au plus preés de

la réalité de chaque terrain d’exercice,

la collaboration devient efficiente, elle devient

source de motivation, elle devient lieu de plaisir...»

« Ce qui nous rassemble et nous oblige est beaucoup

plus important que ce qui nous se’pare. co )




